Nro. 4570 -2018/GOB. REG-HVCA/GGR-ORG.SANC.
Huncsvelis, 9 6 SEP 2018

VISTO: El Informe N° 524-2018/ GOB.REG.HVCA/ OGRH-ORG.INST.mamch;
Resolucién  Directoral N° 155-2018/ GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH-ORG.INST; Informe de
Precalificacién N° 001-2018/ GOB.REG-HVCA/STPAD-mamch; y demds documentaci6én adjuntados en
el Expediente Administrativo N°831-2016/ GOB.REG.HVCA/STPAD, en ochenta y cinco (85) folios

atiles; y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Le y N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, referida a la vigencia de la ley, sefiala lo siguiente: “4 partir del dia siguiente de la publicacin de la
presente ley, son de aplicacton inmediata para los servidorss civiles en los regimenes de los decretos logislativos 276 y 728 ()
Jas normas de esta lgy sobre la capacitacion y la evaluaciin del desemperio y el titulo v, referido al régimen disciplinario y

procedimiento sancionadsr, se aplican una ves; gue entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias (..)"

0 HUANCAVELICA

DEL RE.Giai i DISCHUNARIOY FIOGES0 SANCAUNGR

‘I Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
| 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al Régimen
| Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
| reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal c) de
| la Segunda Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala lo siguiente: E/ kbro 1 del
| presente Reglamento  denominada “Nommas Comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057 asi como las de su Reglamento General
(previstos en el Libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, lo cual es de
aplicacién comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y CAS), concordante
ton el punto 4.1. seiala lo siguiente: “La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del
tgimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes reguiados
: jo los Decretos Legislativos 2 76,728, 1057 y en la Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90° del

GORIERMG REGIONA

Que, en la presente investigacién sobre faltas administrativas, respecto que habria
‘/presentado documento falso, (Grado Académico de Bachiller en Ciencias Sociales y Educacion y Educaciin
Esvecialidad: Idiomas y Turismo otorgado por la Universided Privada los Andes “UPLA”), en la cual incurd6 el
servidor civil: Sr. Percy Rojas Albinagorta en su condicién de trabajador como PROMOTOR
ARTESANAL, para la Direccién Regional de Comercio Exterior Turismo y Artesania del Gobiemo
Regional de Huancavelica , en el momento de la comision de los hechos; se dio inicio al procedimiento
administrativo disciplinadio mediante documentos que se sustentan en el Expediente Administrativo N°
831-2016/ GOB.REG.HVCA/STPAD;

Que, asimismo mediante Informe de Precalificaciéon N° 001-2018/GOB-REG-
HVCA/STPAD-mamch, de fecha 20 de febrero del 2018, la Secretaria Técnica recomienda la dpertura del
procedimiento administrativo disciplinario contra el procesado involucrado en el presente caso. En
consecuencia a ello, se emite la Resolucién Directoral N° 155-2018/ GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-
ORG.INST de fecha 02 de marzo del 2018, donde se instaura procedimiento administrativo disciplinario al
servidor cwil: Sr. Percy Rojas Albinagorta, en su condicién de trabajador como PROMOTOR
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ARTESANAL, para la Direccién Regional de Cometcio Exterior Turismo y Artesania del Gobierno
Regional de Huancavelica, el mismo que como antecedentes y descripcidn de los hechos que dieron
lugar al referido procedimiento se tiene lo siguiente:

Que, debo de sefialar en el preseate caso, que mediante Informe de precalificacién N°
141-2016-GOB.REG.HVCA/STPAD-JCL, de fecha 06 de diciembre del 2016, y Resolucién Gerencial
General Regional N° 0061-2016/ GOB.REG.HVCA/GRDE-ORG.INST, de fecha 12 de diciembre del
2016 se instaurd proceso administrativo disciplinarfio contra el procesado inmersa en la presente
investigacién; consecuentemnente a ello, la misma se dejé sin efecto con Informe N° 139 -2017-
GOB.REG.HVCA/STPAD,JCL ¥ Resolucion Gerencial General N° 0020-
2017/GCBREG.HVCA/ GRDE-ORG.SAN, de fecha 23 de mayo del 2017, por advertirse que la
mencionada resolucién haba sido emitida por ua 6rgano incompetente; conforme lo estable el Articulo 93
del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del servicio Civil, ‘La competencia para conductr el

8 : ; ; l a1
= procedimiento administrativo disciplinario sancionador, corresponde en primera instancid, a” literal c) En el caso de
3 sancién de destitucion, el jefe de recursos humanos es el 6rgano tnstructor, y el titular de la entidad es el

brgano sancionador y quien oficializa la sancion;

Que, con Oficio N°350-2016/GOBREG-HVCA/ORA-OGRH de fecha 15 de
agosto del 2016 la Lic. Aurora Enriquez de la Cruz, Directora de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, solicita al Director de la Universidad Peruana los Andes, Dr. José Manuel Catillo Custodio, la
verificacién y la autenticidad del GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN CIENCIAS

¥ PHONESD SARCIDWADTR

SR DE HISHEAEIGA

:5—?; SOCIALES Y EDUCACION ESPECIALIDAD: IDIOMAS Y TURISMO;
8 Que, mediante Oficio N°0538-R-UPLA-2016, de fecha 19 de setiembre del 2016, el
o= Dr. José Manuel Castillo Justodio, informa a la Lic. Aurora Enriquez de la Cruz, Directora de la Oficina de

Gestion de Recursos Humanos, que al haber revisado el Libro de registros asi también como el Sistema de
Grados y Titulos, se ha verificado que el Sr. PERCY ROJAS ALBINAGORTA, no figura en los
registros de Grados Académicos y Bachiller, tampoco de Titulo Profesional de la Universidad Peruana

AL Mos Andes;

Que, siendo asi es menester sefialar que el Sr. PERCY ROJAS ALBINAGORTA
R fecha 29 de abril del 2016, firmo Contrato Administrativo de Servicios N°071-2016-ORA/CAS con la
)égﬁdad, siendo la duracién del contrato a partir de la fecha 02 de mayo del 2016 y concluyendo' el 31 de
-_gii‘ciembre del 2016;

Que, con fecha 25 de abril del 2016, el sefior Sr. PERCY ROJAS ALBINAGORTA
declara bajo juramento en el momento de entregar sus documentos, “CURRICULUM VITAE”,
haber egresado de la Universidad Peruana los Andes consignando su Grado Académico de BACHILLER
-n la cacrera de Ciencias Sociales y educacién Especialidad: Idiomas y Turismo y sefalando la fecha
de expedicién el dia 24 del mes de enero del afio 2003, declarando que la informacién proporcionada es
eraz y exacta, y; en Caso nNecesario, autoriza su investigacién postetior y de igual manera se tiene la
Declaracién Jurada de fecha 12 del mes de julio del 2016, donde declara bajo juramento haber egresado
del Centro de Estudios UNIVERSIDAD PRIVADA LOS ANDES “UPLA” en la carrera profesional de
CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION ESPECIALIDAD: IDIOMAS Y TURISMO, afirmando y
ratificando lo expresado, en sefial de lo cual firma el presente documento;

Por todo lo sedialado lineas arriba el Sr. Percy Rojas Albinagorta seguiria laborando
como “ PROMOTOR ARTESANAL, PARA LA DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO
EXTERIOR TURISMO Y ARTESANIA DEL GOBIERNO REGIONAL DE

HUANCAVELICA?”, pese a tener pleno conocimiento del Grado de (Bachiller fraudulento) que
2
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presentd para ganar el concurso CAS-2016, firmando el Contrato Administrativo de servicios N°071-
2016-ORA/CAS, accediendo a un puesto de trabajo desde el 02 de mayo del 2015 hasta el 31 de diciembre
del 2016;

Asimismo, estando a los medios probatotios suficientes para el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, sobre presunta faltas administrativas respecto a la presentacién
de documento falso (GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN CIENCIAS SOCIALES Y
EDUCACION ESPECIALIDAD: IDIOMAS Y TURISMO otorgado por la UNIVERSIDAD
PRIVADA LOS ANDES “UPLA ), por parte del servidor Civil PERCY ROJAS ALBINAGORTA,, del
mismo modo se acreditan mediante MEMORANDUM N©°1399-2016/ GOB.REG-HVCA/ORA-
OGRH de fecha 17 de noviembre del 2016, Oficio N©350-2016/ GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH de
fecha 15 de agosto del 2016, Oficio N°0538-R-UPLA-2016, de fecha 19 de setiembre del
2016,“CURRICULUM VITAE” donde menciona haber egresado de la Universidad Peruana los Andes
consignando su Grado Académico de BACHILLER en la carrera de Ciencias Sociales y educacién
Especialidad: Idiomas y Turismo y la Declaracién Jurada de fecha 12 del mes de julio del 2016, haber
egresado del Centro de Estudios UNIVERSIDAD PRIVADA LOS ANDES “UPLA” en la carrera
profesional de CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION ESPECIALIDAD: IDIOMAS Y TURISMO con
fecha de expedicién el dia 24 del mes de enero del afio 2003, siendo ast se acreditan la presanta falta cometida por
el infractor al haber infringido 3/ 0 trasgredido los principios y deberes éticos del servidar pabiico como el principio de probidad,
principio de veracidad el deber de transparencia y responsabilidad establecidos en el la ly N © 27815 ley del codigo de ética de
la funcidn piblica, en consecuencia a ello, se le imputa los sigulentes pliegos de cargos:

> Al respecto se tiene que el Sr. PERCY ROJAS ALBINAGORTA, en su condicién de Promotor
Artesanal, para la Direccién Regional de Comercio Exteror Turismo y Artesania del Gobierno
Regional de Huancavelica, habria infringido el principio de Veracidad, al presentar ante la entidad
(BACHILLER FRAUDULENTO en la carrera de Ciencias Sociales y educacién Especialidad:
Idiomas y Turismo), siendo asi el infractor habrfa brindado informacién falsa, causindole a la
entidad y al Estado un grave perjuicio afectado la confianza y credibilidad de la comunidad en la
funcién piblica y en quienes la ejercen;

Se le imputa también el cargo de incumplimiento del deber de transparencia por presentar
informacién que 0o se ajusta a fa verdad, actuando de manera irresponsable al presentar su grado
académico (BACHILLER fraudulento), y no solo ello; estaria ademds incurriendo en un delito
penal el mismo que se deberd temitir los actuados a la Procuraduria Publica Regional de
Huancavelica, para el deslinde de responsabilidades respecto 2 una presunta falsificacion de
documentos que habtfa cometido el referido procesado;

El Servidor Civil: Sr. PERCY ROJAS ALBINAGORTA, en todo momento vulnerd la verdad,
brndando informacién falsa sobre su GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN
CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION ESPECIALIDAD: IDIOMAS Y TURISMO
otorgado por la UNIVERSIDAD PRIVADA LOS ANDES “UPLA” ; y, el Principio de
Transparencia: Es una necesidad constante de la sociedad por conocer las reglas, normas y
procedimientos de los funcionarios en sus diferentes cargos siendo sinénimo de confianza y
libertad entre las diferentes dependencias gubernamentales; de esta manera causandole a la entidad
v al Estado un grave perjuicio al haber afectado la confianza y credibilidad de la comunidad en la
funcién publica y en quienes la ejercen, hecho que trajo como consecuencia la suscripcion del
contrato CAS N° 071-2016, donde inicid sus actividades en cumplimiento de sus funciones
con toda normalidad desde el 02 de mayo de 2015 hasta el 31 de diciembre del 2016,
consumdndose de esta manera dicha infraccion,
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Que, de conformidad con el Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil; en relacién a las infracciones y faltas por incumplimiento de la Ley N°
27444 y Ia Ley N° 27815”, establece “también constituyen faltas para efectos de Ia responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3 (--); v, 239° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General” y en las previstas en la Ley 27815, las cuales
se procesarin conforme a las reglas procedim entales del presente titulo, catonces, bajo ese marco

pormativo en el presente caso se deberd aplicar Ia ley del Codigo de E'tica,‘de igual forma que
estando a lo sedialado en el Articulo 4° de la Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de Ia Funcidn

Piiblica, define en el 4mbito de su aplicacién estableciendo, en su numeral 4.1. © parz los efectos del presente
cidigo se considera como empleado piiblico a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Prblica en
cualguiera de los niveles jerdrguicos sea este nombrads, contratado, designado, de confiansa o electo que desempere actividades o
funciones en nombre del servicio del Estado”, numeral 4.2. “para tal efecto no importa el rigimen juridico de la entidad en la
gue s preste servicios ni el rigimen laboral o de conirataciin al gue este sujeto”; numeral 4.3. “E/ ingreso a la funciin
priblica implica tomar conocimiento el presente Codigo y asunir ¢l compromiso de su debido cumplimiento”. En consecuencia
a lo sefialado en los parrafos precedentes, el Servidor Civil: Sr. PERCY ROJAS ALBINAGORTA, en su
condicién de trabajador como Promotor Artesanal, para.la Direccién Regional de Comercio Exterior
Turismo y Artesania del Gobiemo Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos,
presento su GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN CIENCIAS SOCIALES Y
EDUCACION ESPECIALIDAD: IDIOMAS Y TURISMO otorgado por la UNIVERSIDAD

PRIVADA LOS ANDES “UPLA”, de manera falsa para la adjudicacién al Contrato Administrativo de
| Servicios N° 071-2016-ORA/CAS, TRANSGREDIENDO E INOBSERV (0] SIGUIE

NORMATIVIDAD: Ley N° 27815 del CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA, capitulo II

| Principios y Deberes Eticos del Servidor Piblico

3

» Articulo 6° Principios de la Funcidn Piblica; numeral 2. Probidad: “Aetdéa con rectitud, honradezy
honestidad, procurando satisfazer ef interés general y desechando todo provechs o ventaja personal, obtenido por 5i 0
por interpdsita persona”; numeral 5. Veracidad: “se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de su institucién y con la ciudadanfa, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos”

» Articulo 7°. Deberes de la Funcién Piblica; numeral 2. Transparencia, “debe giecutar los actos de
servicio de manera transparents, ello implica gue dicho acto tiene un principio cardcter piblico y son accesibles al

\ conocimiento de todas las personas naturales o juridicas. El servidor pablico debe de brindar y jacilitar su

informacion fidedigna, completa y oportana”, numeral 6. Responsabilidad; ‘todo servidor piblico debe

desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”

Que, con relacién al Servidor civil: Percy Rojas Albinagorta, en su condicién de
trabajador como Promotor Artesanal para la Direccién Regional de Comercio Exterior Turismo y
Artesania del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos; se dio
al procedimiento administrativo  disciplinario con la Resolucién Directoral N° 155-
2018/ GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST de fecha 02 de marzo del 2018, la misma que
ha sido debidamente notificado sus antecedentes que dieron lugar al inicio del PAD, mediante la carta
N° 030-2018/GOB.REG.HVCA/ST.-mamch de fecha 05 de marzo del 2018,

v DESCARGO: visto y revisado el Expediente Administrativo, se advierte que el
procesado no ha presentado descargo alguno dentro del plazo de ley, por lo que se debe
resolver conforme a ley.
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Que, respecto al pronunciamiento sobre la comisién de la falta, el Articulo 93° de
la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento, que regula el
Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, al cual se cifié la presente investigacion para
deslindar las responsabilidades de caracter administrativo del referido infractor, concordaate con el
Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015;
asimismo de conformidad a lo prescrito en el inicio 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
N©° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncion de Veracidad),
donde sindican que el procesado ha incumplido con sus obligaciones que le impone el
servicio piiblico, por los cargos que se le imputan desarrollados en el presente resolucion. En
consecuencia, para la imposicion de las sancién correspondiente sobre los hechos objetivos
demostrados al infractor, este Organo lastructor con el apoyo de la Sectetaria Técnica estd teniendo en
cuenta previa a su recomendacién de la determinacién de la sanci6n a las faltas cometidas por el
infractor en observancia del Principio de Proporcionalidad, que es garantia del debido
procedimiento, que se considera en la determinacién de la sancién, bajo los elemeantos que garantiza su
aplicabilidad, proviniendo normativamente de la Ley del Servicio Civil N° 30057, en su Art. 87°,
Determinaciéa de la sancién a las faltas que indica; “/a sancién aplicable debe ser proporcional a Ia
falta cometida y se determina evaluando Ia existencia de las condiciones siguientes’. En
consecuencia, estando a la evaluacion de los medios de prueba y hechos que constituyen falta
administrativa se debe desarrollar la determinacién de la sancién a la falta que se les atribuye a los
siguientes infractores mediante la valoracién y ponderacién de los siguientes supuestos:

a) Grave afectacién a los intereses cenerales o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado. i
Servidor civil: Sr. PERCY ROJAS ALBINAGORTA, en su condicién de trabajador como
Promotor Artesanal, para la Direccién Regional de Comercio Exterior Turismo y Artesania del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos vulnero la Ley
° 27815 Ley del Cddigo de FEtica de Ja Funcién Piblica, Capitulo IT Principios y Deberes

FEricos del Servidor Piiblico Art. 6° Principios de la Funcion Piablica; numeral 2y 5 articulo
7). Deberes de Ia funcion piblica; numeral 2y 6.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento.
Que, en el presente caso, mediante memorandum N° 1399-201 6/ GOB.REG.HVCA/ORA-
OGRH, de fecha 17 de noviembre del 2016, se pone de conocimiento al Secretario Técnico el
presente expediente 2 efectos de que inicie con el Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra el procesado.

cuanto mayor sea la jerarquia de la_autoridad y mds especializadas sus funciones, en
relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.- Que,
en el presente caso se ha identificado el cargo que ocupaba el servidor civil que gozaba de una
jerarquia y especialidad, para lo cual se pasa a detallar: Servidor Civil: Sr. PERCY ROJAS
ALBINAGORTA, en su condicion de trabajador como Promotor Artesanal, para la Direccién
Regional de Comercio Exterior Turismo y Artesania del Gobierno Regional de Huancavelica.

d) Las circunstancias en que s¢ comete la infraccion, En el presente caso se tiene que el referido
infractor en su condicién de trabajador como Promotor Artesanal, para la Direccién Regional de
Comercio Exterior Turismo y Artesania del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento
de la comisién de los hechos presentd a la entidad documentacién falsa, GRADO ACADEMICO
DE BACHILLER EN CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION ESPECIALIDAD:

5
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IDIOMAS Y TURISMO otorgado pot la UNIVERSIDAD PRIVADA LOS ANDES “UPLA”,

para la convocatoria CAS N° 071-2016 que el gobiemo regional de Huancavelica lanzo en

concurso para la plaza de Promotor Artesanal, para la Direccién Regional de Comercio Exterior
Tudsmo y Artesania del Gobierno Regional de Huancavelica, la cual el procesado fue ganador.

e) La concurrencia de varias faltas. En el presente caso se ha determinado que el procesado

transgredido e inobservado la Ley IN° 27815 Leyv del Cédigo de Etica de Ia Funcidn

Deberes Bticos del Servidor Piblico Art. 6° Principios de

Piiblica, Capitulo II Principios ¥
la Funcion Publica; numeral 2). Probidad: “Adta con rectitud, honrade y honestidad, prammrzda

:§ : "3 satisfacer ¢l interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenidp por 5i o por interpisita persona’y

- 08 : numeral 5). Veracidad: “se expresa oot autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de 54

%’% i a institucidn y con la cindadania, y contribuye al esclarecimienta de los bechos™ articulo 7). Deberes de Ia
g% ,r::é 3 funcién puiblica; numeral 2). Transparsncia, “debe gjecutar los actos de servicio de manera transparente, ello
Lé';-f . 1; % implica que dichos actos tiene un principio cardcter piiblico y son accesibles al conocimiento de todas las personas
%g E naturales o juridicas. El servidor publico debe de brindar y facilitar informacion fidedigna,
-E,:g gis?; completa y oportuna’; numeral 6). Responsabilidad; “ody servidor piblico debe desarroliar sus
i E":é < funciones a cabalidad y en forma integral, assmiends con pleno respeto su funcion priblica”.
E 33 f) La participacién de uno o mas servidores en la comisién de Ia falta o faltas.

En la presente investigacion se visualfza la paticipacion de (1) servidor civil.

g) La reincidencia en la comisién de la falta. Al respecto se tiene, que visto el Expediente
Administrativo, el referido infractor no cuenta con documento alguno emitido por la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos que acredite la existencia de antecedentes por la infraccién de faltas
administrativas, deduciéndose que no cuentan con sancion alguna.

h) La continuidad en la comisién de la falta. Que, habiéndose tomado conocimiento del presente
hecho en su debida oportunidad, después de ello, ha cesado la comisién de falta.

i) Elbepeficio ili jcitamente obtenido, de ser el caso.

En el presente caso se ha evidenciado el beneficio obtenido por parte del procesado al suscribir el
contrato CAS N° 071-2016-ORA/CAS de fecha 29 de abril del 2016, realizando sus trabajos
con normalidad desde el 02 de fnayo del 2015 hasta el 31 de diciembre del 2016,
consumandose de esta manera dicha infraccion.

Que, por las consideraciones expuestas en la presente resolucién y para la
imposicién de la sancion correspondiente se deberd resolver sobre los hechos objetivos demostrados
en el presente caso. Este Organo Instructor por la naturaleza de la sancidén a imponerse con el apoyo
de la Secretaria Técnica resolverd bajo el Principio de Proporcionalidad, que garantiza el debido
* procedimiento, esto en aplicacién de la Ley del Servicio Civil N°® 30057, en su Art. 87°
Determinacién de la sancién a las faltas, “[ g sancion aplivable debe ser pmporcioaa] a la falta
cometida y se determina avaluando la existencia de los supuestos establecidos en la norma
especial...”; y del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley Servir; en su Art. 92.
Principios de la potestad disciplinaria, “La posestad disciplinaria se rige por los principios enunciados en el
Art. 230° de la Ley N° 27444, sin perjuicio de los demds principios que rigen el poder punitivo del Estado”; esto, en
concordancia con el inciso 1.4 del Articulo IV (principios del Procedimientos Administrativo), dela
Ley de Procedimiento Administrativo General, que sefiala: Principio de Razonabilidad.- “Las
decisiones de la autoridad administrativa, cuando crean obligaciones, califiquen infracciones, impongan
sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de 12
facultad atribuida y manteniendo la debida proporci6n entre los medios a emplear y los fines publicos
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que deba tutelar, a fin, de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccién de su
cometido”. Mientras que en materia sancionadora se preve en el inciso 3) del Art. 230° de la Ley N°
27444, que sedala; Razonabilidad.-“/as autoridades deben prever que la comisiin de la conducta sancionable no
resulte mds ventajosa para el infractor que cuniplir las normas infringidas o asurtir la sancion (...)", Es asi que para la
determinacin de la sancion se considere criterios como la existencia o 7o de internacionalidad, el perjuicio causads, las
circunstancias de la comision de la infraccion y la repeticion en la comiision de infraccign. Este principio reporta una
garantfa de proteccién de la arbitrariedad en el hecho de que oriente evitar el exceso de punicién,
- atendiendo al derecho constitucional a la igualdad, en la medida que esta implica la posibilidad, de ser
8 tratados de forma igual ante situaciones similares y la necesidad distinta ante circunstancias agravantes
o atenuantes. Respecto al grado de intencionalidad, se considera que el referido procesado postuld
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ceferente a la sancién a imponerse contra el procesado, en aplicacién del Art. 91° de la Ley N° 30057-Ley
S del Servicio Civil, Graduacidn de Ia Sancion, que sefiala: “Los actos de la Administracidn Piiblica que impongan
sanciones disciplinarias deben de estar debidamente mgtivadas ds modo expreso y claro, identificando lu relacidn de los hechos y
las faltas, y los eriterios para la determinacién de la sancién establecida en la presents lgy”, concordante con el Art. 103°
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, éste Organo Instructor
se pronuncia respecto a la sancién de DESTITUCION, conforme al Art. 88° literal c) de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, asimismo, en aplicacién del INFORME TECNICO N° 1998-2016-
SERVIR/GPGSC, de fecha 13 de octubre del 2016 donde menciona en la parte de las conclusiones
numeral 3.3. “Las autoridades del procedimiento administeativo disciplinario tiene Iz facultad de
modificar la sancién propuesta en el informe de precalificacion, siempre gue elly se efectué con la debida
motivacion. Ast, el drgano sancionador tiene la potestad de variar la sancion propuesta por el drgano instructor a una menor
gravosa”. En ese sentido, si bien es cierto, en la instauracién del procedimiento administrativo
disciplinario se propuso una determinada sancién, ésta debe ser graduada en mérito a los
fundamentos ficticos y juridicos que obran en el expediente administrativo; y, previa evaluacién de
las nueve condiciones establecidas en el Ast. 87° de la Ley del Servicio Civil IN° 30057; por ello, se
debe graduar la sancién, conforme a los fundamentos expuestos en el presente acto resolutivo;
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§§ 4 con documentacion falsa al proceso CAS N° 071-2016, para el puesto de Promotor Artesanal, para la
E’%’ i% ‘%‘ Direcciéon Regional de Comercio Exterior Turismo y Artesania del Gobierno Regional de
e el = . - - . s
GiE #1F#%  Huancavelica, posteriormente siendo el ganador y beneficidndose con el coatrato firmado por su patte
E*:E g —,:% v la Eatidad. En relaci6n al agravio causado, se considera la defraudacién al normal funcionamiento
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Estando a lo expuesto; v,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°
30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867: Ley Orginica de
los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER sancién la medida disciplinaria de suspensién sin
goce de remuneracién al siguiente servidor civil:
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» Servidor Civil St. PERCY ROJAS ALBINAGORTA, en su condicién de trabajador como
PROMOTOR ARTESANAL para la Direccién Regional de Comercio Exterior Turismo ¥
Artesania del Gobierno Regional de Huancavelica; suspensién sin goce de remuneraciones por

el término de diez (10) meses, por los fundamentos expuesto en el presente acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- PRECISAR que el servidor una vez notificado con la presente
resolucién, podrd hacer uso de su derecho a la defensa mediante los recursos administrativos que
considete convenientes (reconsideracién o apelacién) y teniendo el plazo para impugnar de (15) dias
hébiles siguientes de 12 notificacion de la presente cesolucién, de ser reconsideracion se interpondrd ante
el 6rgano sancionador que impuso la sancion, el que se encargard de resolverlo y de ser apelacion se dirige 2 la
misma autoridad que expidio el acto que se Lmpugna, quien elevara y/o remitird 2 la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Huancavelica el mismo que sé encargard de resolverlo segin
corresponda, conforme al procedimiento establecido en los Arts. 117°, 118° y 1195, del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Técnico (Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacién de la presente resolucién al interesado
conforme a ley. -

COMUNIQUESE; REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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